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Ordre du jour

Nouvelle presentation des
compteurs

Clbéture des congés

Comment preparer {8 Changement de I'interface des
VOS compteurs bulletins




Au 1" acces a la version 2024.09

Raison sociale Code soc. Famille

4D

Interpaye a migré dans une nouvelle présentation des
compteurs de congés.Vérifiez vos compteurs avant la
prochaine paye

Si vous avez des
permanents, Inferpaye
initialise
automatiguement vos
compteurs sur la
nouvelle version.

Un message affiche un
message de
confirmation



Ce qui change dans la présentation des compteurs
de la fiche salariée

Etat civil Infos complémentaires Type de paye Cumuls Attestation chomage Bulletine Absences Divers Fiche individuelle Compléments D.5.N./Ayants droits :> Compteurs congés




Rappel !
Calcul du salaire de référence — A prendre en compte

La régle a retenir est celle de la prise en compte des éléments qui sont liés au travail du
salarié, a titre personnel et non collectif, et qui ne sont pas calculés sur une période
particuliére (Année, trimestre, congés stc ...)

Le salaire de base

Les majorations de salaire telles que les heures supplémentaires, les heures de jour férié, de
dimanche tfravaillé, de travail de nuit....

La prime d’ancienneté (sauf si elle est donnée toute I'année sans diminution en cas de
congés payés)
La prime d’expatriation
Les primes d’astreinte

Les primes de performance, d'objectif, de rendement, de production ou de commissions

Les primes pour travaux pénibles, insalubres et dangereux

Les avantages en nature : sauf si le salarié continue a en bénéficier pendant ses congés

Les primes de sujétion ou de servitude inhérentes a I'emploi telles que la prime de salissure, la
prime de soirée, la prime de froid, ....

Les indemnités de congés payés de I'année précédente




Salaire de référence —
Ne pas prendre en compte

Les primes de bilan, les primes de résultats... et les commissions
qui sont calculées sur I'ensemble des ventes de la société
réalisées pendant toute I'année, y compris durant I'absence du
salarié (pour congés payés notamment)

Les primes d’assiduité versées pendant les congés payés

Les primes de vacances

La prime d'ancienneté si elle est également versée pendant les
congés payés
Les primes exceptionnelles
Les remboursements de frais professionnels

Les primes d'intéressement et de participation

Les avantages en nature : si le salarié continue a en bénéficier
pendant ses congés

Les primes annuelles dont le montant ne dépend pas des jours
effectivement travaillés telles que les primes de 13éme mois ou
une prime de fin d'année

Les indemnités journalieres maladie

Les indemnités versées en période d'activité partielle....
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Mise a jour des congés payes

Au 31 mai de chaqgue
année, apres la cléture
des bulletins de mai,

Fichiers de base Editions Parameétres Contrats Bulletins  Clotures  Paiements Etats  Déclarations L

D Q:E', @ Cléture périodique des bulletins

Clature définitive du maois

Mouveau Cruvrir Explorateur Boite outils L . )
vous devez lancer la ‘ . Mise 3 jour congés payés
c N . 5 %) Dossier: DVLOG Année 2024
mise a Jour des conges % |
pCIYéS. 5 A Fichier de données en cours

== || ./ DV-LOG I\

LSRN Gestion des contrats:




Mise a jour des congés payes

Cliquez sur
lancer le calcul pour
initialiser les compteurs

en nombre de jour
ainsi que le salaire de
reférence

E2) Cléture CP

Le nombre de
Jours acquis
passe dans jours
restants

et se remet
ensuite a zéro.

Mise a jour des congés payés

La mize a jour des congés payés a pour but de calculer
automatiguement le tableau de congés payés de

chaque fiche zalariés encore présent dans I'entreprise Le nombre de jours
acquis se transfére
= dans la période de
Congés Jours Repos référence.
payés R.I.T. ensateur
i 5, 00—
acnig |1 o I Le cumul des
Pric .,l\ 15,00 | | salaires se calcul
automatiquement eny
Restant I 15,00 I I fonction des
palqmélles des
Salaire de référence congés payés I 55 500,00 rubriques de paye
Jours acquis sur période de référence I 30,00

51 vous n'avez pas toutes les payes de la période de
références en mémoire, vous ne devez pas lancer ce
traitement.

Confirmez la date de fin
de période de référence [31/m5i2024

MAJ du salaire de référence

Annuler

Le nombre de jours acquiz passe dans jours restants
et se remel ensuite a zéro.

Suite aux différents changements réglementaires de ces deux dermiéres années,

a partir de 2024, Interpaye adopte une nouvelle présentation :

les compteurs CP szeront représentés systématiquement avec une séparation N et M-1
-» Acquiz / Priz / Bestants. ¥érifiez vos compteurs avant les prochains bulletins.



Ce qui change dans la présentation des compteurs
de la liste des salariés

@ =
i}
2 bt Pré-sélecti
Liste des salariés [ ré-selections
Trombinoscol
Etiquettes pe
Mum Mom 4 | Prénom Numéro 5.S. Catégorie Fonction Modif. Etabl. | N Unigue | Profil pl. Anc. Anc.2
ooms ABADISAL PATRICK 185085911616188 PERC COMPTABLE 10/06/24 ooo16 00/00/00 |00/00/00
oooz1 DERUBLI FRANCK 185085511618168 PERC COMPTABLE 10/06/24 00021 00/00/00 00/00/00
ooo37 FRAISE OLWIER 168065911616116 APPRENTI COMPTABLE 09/08/24 00037 00/00/00 |00/00/00
ooo14 GLASSIER OLWIER 195085511616183 PERNC COMPTABLE 09/06/24 00014 00/00/00 00/00/00
00033 PRANTOISE OLWIER 168075511616132 PERNC COMPTABLE 09/06/24 00033 00/00/00 |00/00/00
00031 TERUBLA FRANCK 185075911618152 PERC responsable rh 10/06/24 00031 00/00/00 00/00/00
£3) Salariés
- Voir anciens compteurs <- retour 3 la liste
-
LIS‘te deS Salarles Congés payés Migration nouv.comp... Pré-sélections
CPNA CPN | RTT Cet
MNum |N0m Prénom 1| Acquis |Pri5 cquis | Pris Restants | Acguis | Pris Restant |Acquis |Pris Restant
|UUU16 |ABADISAL RATRICK 2,08 1 2496 8,00 2,00 4,00 7,00 8,00
|DDUZ1 |DERUBLI F| | 2,08 4,96 | 2495 3,00 3,00 7,00 8,00
|UUUST |FRAISE IVIER 0 24.9&| | 24,95
|ooo1e  |cLassER oL z08| o 249 | 2408
oonaz  |p R | 2z08] o 2496 | 2498
|DDU ug FRANCK | 2,08 0 24.9&| | 2495 3,00 3,00 7,00 3,00
| | | | | _—

H - - Permanen Etats personnalisés Emplais mal attribu... Liste des premiers bulle... Mat.Init.
+ . Intermittents | Mailing lettre |} SEPA Avec Dématérialisation Paies & gén. H H H

Ajouter Chercher Sous Sélection  Actions Prépa payes  Liste Fiches Terminer

Modifié ce jour | Création du j... Sans email Congés Refus démat. Liste reprises ...




Nouveau module Imports-Export des compteurs

’ 7
6
i 1é Pré-sél
Liste des salariés =5 stz
Tromb
E rombinoscope
Num Nom - | Prénom Numéro S S Catégorie Fonction Modif Etab
00016 ABADISAL PATRICK 185085911616188 PERC COMPTABLE 11/06/24
00021 DERUBLI FRANCK 185085911618168 PERC COMPTABLE 10/06/24
00037 FRAISE OLIVEER 168065911616116 APPRENTI COMPTABLE 09/06/24
00014 GLASSER OLIVEER 195085911616183 PERNC COMPTABLE 09/06/24
00033 PRANTOISE OLIVEER 168075911616132 PERNC COMPTABLE 10/06/24
000231 TERUBLA FRANCK 185075911618152 PERC responsable rh 10/06/24
n Permanents S.TC Etats personnalisés Liste des premiers bulle Mat.Init
+ Avec Dématérialisation Paies a gén
Ajouter Chercher Sous Sélection - z . :
o acd 2-Changer le code de |'établissement pour les salariés s Refus démat Liviasnpnivas
3-Emailing
4-Sélection topaze
Une video ré 5-Fichier topaze
Consultez ré net!

6-Importer CRM Topaze
7-Liste des salariés synchronisés ce jour
8- Récupération des logins dv-portail
9-Génération bulletins

Support technique 10- Suppression des abt

11- Impression des courriers nets J

12- Transfert des courriers nets les sur le portail

13-Envoyer courriers nets i par e-mail
14- Export des compteurs

15-Import des compteurs




Nouvelle interface utilisateur pour le module d’élaboration
d’un bulletin de paie

B
{3) Calcul terminé ————————> ABADISAL PATRICK = =

Bulletin Absences Répartitions Analtiques Grille des périndes Commentaires Infos complémentaires

20/06/24
= I s

3864 |
o'
>

3864 Q

-
Verouiller lignes

100(] BSALB Salaire de base 161,67 3296631 5000,00

279 BABCP Absence congés payés

281(J BPER1 CP du 10/06/2024 au 20/06/2024 250,00 -9.00000 -2 250,00

282 BCP Indemnité de congés payés 250,00 9,00000 2 250,00

3000 BZZZ77 TOTAL BRUT 5 000,00

302 (] CUG100 Ass. maladie Rég. Gén. URSSAF 5000,00 0.40000 12,7700 1A0100D
3030 COMALG Complt Cot Mal.> 2,5 smic URSSAF 5 000,00 5,0000 1A06350D
304 (] CUG120 Ass. vieillesse Rég. Gén. URSSAF 3 864,00 6,90000 8,5500 1A0100P
306 CUG130 Acc. travail Rég. Gén. URSSAF 5000,00 1,8000 1AD100A
31000 cuG1st Fnal Rég. Gén. URSSAF 5000,00 0,1000 1E0332P
312(0 CPsZ Cot. Patr. Prof. Synd. URSSAF 5000,00 0,0160 1EDD27D
314 CCAFZ Complément Alloc. Fam. URSSAF 1,8000 1E0430D
318 CCH100 Chdmage Rég. Gén. URSSAF 5000,00 4,0500 1EO07T2D
320 CCH200 Ags - Fngs URSSAF 5000,00 0,2000 1ED937D
3210 CMUT1 Mutuelle AUDIENSH ] o0

223,79 41205 3 370,24
T — T —




Ce qui change dans les bulletins de paie

\BADISAL
00016] ... | 01/06/24

30/06/24

04 L
ﬁ -
5y

Verouiller lignes
Tout

Valider les bases forcées Cléture cp mai anticipé stc




Nouvelle vue de I'historique pour vérifier vos compteurs

|c2) Bulletins de paye
L | D M
Historique des bulletins de paye 6 , ¥
-=Portail salarié Pdf P.A.S. Etats Graphe Etats Retour
Congés payés n-1 Congés payés N RTT Vue congés =

Nom |N" saL |neBuL ‘MOIS | Période ‘ H. | BRUT Brutabattu | Acquis |Pris  |Restant |Acquis |Pris  |Restant |Acquis |Pris Solde Ets
gy ABADISAL 00016 1 pg 01062024 q5q47 §000,00 | £ 000,00 24,96 9.00 15 96 208 208 700 200 500

PATRICK 30/06/2024
g DERUBLI 00021 1 pg 01062024 q5q47 2400,00 2400,00 2.00 200 3636 16,36 100 300

FRANCK 30/06/2024 '
gy FRAISE 00037 1 o 01082024 80.00 2500,00 | 2 500,00 3120 3120

OLIVIER 30/06/2024
gy CLASSIER 00014 1 pg 01062024  q5q47 1900,00 1900,00 31.20 3920

OLIVIER 30/06/2024 '
@ PRANTOISE 00033 1 og  O10Bi2024 80.00 2500,00 2 500,00 3398 1328

OLIVIER 30/06/2024 '
gy TERUBLA 00031 1 pp DUO0B2024  q5qg7 10000,00 | 10 000,00 200 200 1220 12 20 100 100

FRANCK 30/06/2024 '




Ajustement du pied du bulletin

™ BULLETIN DE PAYE v 1 [ovios

PERIODE 06 Du 01/06/24 au 30/06/24 GRANDE ARCHE PAROI NORD
42000 LA DEFENSE
44045387600052 APEINAF 90017
Salarié n": 00016 SIRET
Matricule paie - 00018
Emploi : COMPTABLE
(Qualif. - Cadre
; . . . . N"de SS.: 185085011616188 ABADISAL PATRICK
- T ' ' Autres numeéros :
L Non sowmis 3 cotisations | | s . Qq PART
M ' ' ' ' CONVENTION COLLEgF:\r?E - 29300 VALENCIENNES
Congés Net a payer€ |0
P SR
CP N1 CPN RT
Total acquis 2496 2,08 7,00 Total brut
. Tl:ltal é Empl ur [Elémem.s de revenu brut Base Taux Aretenir A payer Taux p. |Part pat. ]
o VErS oy
T‘jﬂl pnu- QDD EDD r-Jet | bl Salaire de base 151,67 32966
FN:IS Abs & pay
Restant 15,96 2 . 08 il . 00 m anle CPan 1006202 v 20060008 3000 5000
L Hz=ures Inderumité de congss payés 250,00 9.000
-~ - Prime excepti 1000,00 1.000
Hb J ours TOTALBRUT X
res = Brut soumis a cotisation 6 000,00
R I Com 5. tants Cotisations sociales
CET Santé ) )
Sécunté socale - Maladie Maternaté Invalidité Décés 6000,00 7,000 420,00
L - L Sécunté socale - Complément Maladie 6000.00 6,000 360.00
Accidents dun fravail - maladies professionnelles 6 000,00 1300 108,00
. . B . . e R . N - . | Complémentaire samé . 3864.00 0310 1198 0310 1198
[ Dont @volution de la remuneration lige a la suppression des cotisations chomage et maladi | s o e swei0 0l 484 Lew| e
Retraite
Dans votre interet et pour vous aider a faire valoir vos droits, conserver ce bulletin sans limitation ¢ | S oo dnes Sichied I e e o g
définition des termes employés, se reporter au site internet senvice-public.fr, rubrique cotisations sq | s T ] B vt e et
Complémentame Tranche 2 213600 1.080 paXir) 1620 3460
Contribution équilibre technique 6000.00 0.140 840 0210 1260
Assurance chémage
Aszurance chomage 6000,00 4250 255,00
E 386400 0,024 093 0036 139
APEC 2136,00 0,024 051 0,036 077
CSG non imposable a I'impét sur le revenn 5 060,38 6,800 405,93
CSG/CRDS imposable a I'impét sur le revenu 5 969,58 2,900 17312
Autres contributions dues par Pemployeur 233,76
Total des cotisations et contributions 1158,70 2 668,11
Non soumnis a cotisations
Congés Net a payer € 3958,41¢€
| GP N-1 CPN RTT | Mois Année |
Total acquis 2496 2,08 7,00 Total brut 6 000,00
Total pris 9,00 2,00 Total versé employsur 8668,11
Net I bl 4 0854 99
Restant 15,96 2,08 5,00 mur’;p“a © 18167
Repos Compens. restants Nb jours
CET
[ Dont évolution de la rémunération liée a la suppression des cotisations chémage et maladie : 87,52 ]

Dans votre intérét et pour vous aider a faire valoir vos droits, conserver ce bulletin sans limitation de durée. Pour la
définition des termes employés, se reporter au site internet service-public fr, rubrique cotisations sociales. DILOG INTERPAYE




Merci pour votre participa




Prochain wébinaire

Septembre
2024

DV-LOG
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